
実施が義務化された研修項目をカバー

訪問看護向け
e-ラーニング 動画研修サービス

研修の受講と管理をスマートに！

のご案内



個別に受講でき、受講者が集合して受ける従
来の研修に比べて時間や場所の制限を受けな
いため、訪問件数を減らさずに実施できます
訪問件数を減らさないので、収益面でもメリ
ットがあります

研修の機会を従業員に提供することで、従業
員の職場への満足度も高くなり、事業所全体
の知識レベルの底上げを実現できます
研修体制が整っている事業所は、社会的評価
や信頼がアップします

1事業所で受講できる従業員の人数に制限
はありません
訪問スタッフ以外のパート職員や事務員も
研修を受講することが義務付けられていま
すが、IDの追加は0円なので安心してお使
いいただけます

オンラインで即時に、全従業員の受講状
況を簡単に確認できます
法人全体の研修実施状況をデータで確認
できるためガバナンス強化の観点からも
おすすめです

集合研修よりもコストを削減
訪問件数を減らさず受講できる

従業員へ学習の機会を提供でき
企業ブランディングも強化できる受講者が増えても追加料金なし

LMS機能で全従業員の受講状況を
リアルタイムに一元管理できる

iBow e-Campus 訪問看護法定研修編

- 導入メリット -経営者・管理者  にとっての

研修の計画・実施・記録の工程を
すべてiBow e-Campus で解決！！
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オンライン動画研修なので、自分の都合
のよいタイミングで受講できます
まとまった時間の確保は必要なく、訪問
の合間などを活用して少しずつ受講を進
められます

聞き逃したところを巻き戻して見直した
り、メモをとるために一時停止したり、

　   自分のペースで学べます
受講完了後も繰り返し見られるので、納得
がいくまで理解を深めることができます
研修資料を手元にダウンロードできます

学習の進捗状況が一目で把握でき、受講する
ごとに達成感を積み重ねられ、確認テストで
習熟度を測れます
受講状況は管理者にも伝わるため、意欲的な
姿勢が高評価につながる可能性もあります
新しい知識やスキルを身に付けたいと思った
ときに、教材を探したり購入する必要があり
ません

アカウントは約1分で簡単、手軽に登録
できます
研修画面は直感的に操作でき、複雑な
手順はなく学習を進められます

オンラインでスキマ時間に
受講できる

いつでも・どこでも・何度でも
自分のペースで学べる

学びの達成感を味わい
スキルアップへ繋げられる

研修受講・学習の負担を軽減し業務と両立が可能に！

もちろんスマートフォン・タブレットからも受講可能

アカウント登録や操作が
簡単にできる

研修のために業務の日程調整をする必要はなく、事前準備も不要！

iBow e-Campus 訪問看護法定研修編

- 導入メリット -従業員  にとっての
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お悩み iBow e-Campusで…解決！

従業員のスキル・知識向上に
　    繋がる研修を提供
※ 必須となる研修科目は地域によって異なる場合があり、
当サービスですべてをカバーできないことがあります。

運営基準で定められている項目
をカバー ※ 

iBow e-Campusで解決！

集合研修では、
職員全員のスケジュールを
調整し研修を実施するのが難しい

毎年、事業所／個人の
年間計画を立てるのが大変

研修のテーマ決めに
毎回悩んでいる、
準備に時間がかかってしまう

オンラインの個別配信なので各自が
都合の良いタイミングで受講可能

事業所と個人の年間研修計画書の
テンプレートをご用意

従来の法定研修にまつわるお悩みを

訪問看護の研修の実施や受講の際によくあるお悩みを、
iBow e-Campus訪問看護法定研修編ではこのように解決できます。

報告書（実施記録）の作成
が大変

受講証明書を自動で発行できるので
運営指導対策にも安心

3



運営基準を満たすために必要な「年間研修計画」、サービス提供体制強
化加算算定基準を満たすために必要な「個別研修計画」のテンプレート
をご用意
研修を実施することで、監査や運営指導の確認項目「研修機会の確保」
を満たせます
実施記録の要件を満たす受講証明書が自動で発行されるので、別途報告
書の作成が不要です
法令で受講必須と定められた研修、質の向上のための研修を網羅してい
ます

　　※ 必須となる研修項目は地域によって異なる場合があります。

オンラインで即時に、事業所ごとはもちろん、複数事業所の場合でも
法人全体の研修実施状況の把握が可能です
法人全体の研修実施状況をデータで確認できるためガバナンス強化の
観点からもおすすめです

「iBow e-Campus 訪問看護法定研修編」導入することで、研修体制
が万全であることを求人の際にアピールできるので、未経験の方にも
安心して応募してもらえます
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従業員の研修受講状況を、学習意欲の指標として人事評価に活用
いただけます

訪問看護は比較的小～中規模で運営されることが多く、一人ひとりが経営
　   意識や正しい運営に関する知識を持てるかが非常に重要になります
 　  訪問看護ステーションが、正しく・長く事業継続するために必要な研修　　
　   コンテンツをご用意しているので、スタッフ一人ひとりがオーナーシップ　
　   を身に付け、安定したステーション運営を目指せます
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有効な使い道
iBow e-Campus 訪問看護法定研修編の

研修はもちろん、様々な面で訪問看護ステーションに
有益にお使いいただけるメリットがたくさんあります

iBow e-Campusを導入することで採用活動に有効

監査・運営指導対策

人事評価に活用

ガバナンス体制を強化

各スタッフがオーナーシップを身に付けられる

 年間研修計画
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運営指導対策

研修準備が不要なため、その
時間を訪問や管理業務に充て
ることができています。

iBow e-Campus

最大60％助成 月額換算￥6,000～

全員集合のためスケジュール調整が必要

あり

追加料金あり

必要な科目を1つずつ提供
受講証明書発行OK

研修内容と時間がちょうどいい
ので、スキマ時間で研修が受け
やすい。

人員増加時

お客様の声法定研修を含めた様々な研修を、
好きな場所で好きな時に受けるこ
とができて、さらにその場で修了
証も発行ができるのが良いです！

 法定研修の実施に関しては
安心して運営指導を受ける
ことができる。

1事業所あたり
年間180,000円（税別） 月額換算15,000円

受講時間

移動時間

研修準備

内部研修 外部研修

スキマ時間に受講◎

なし なし

なし なしあり

追加料金なし 追加料金なし
新人の研修準備必要

科目カバー
計画・実施記録OK

科目を調べて計画
実施記録を自前で用意

助成金活用案内ページ：https://ewellibow.share-wis.com/pages/1016

利用料金

厚生労働省の人材開発支援助成金 の活用で
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の売上で、2訪問分/月 研修費用を充分まかなえる！
※訪問1回の報酬を8,500円とした場合の試算です。実際の収益は地域や訪問内容により異なります。



１．高齢者虐待防止
２．業務継続計画(BCP)感染症・災害
３．感染症の予防およびまん延防止
４．ハラスメント対策

１．訪問看護の仕組み～ニーズのある訪問看護～
２．訪問看護に必要な人材～チームを作るということ～
３．レセプト請求の基礎知識～請求に必要な手続き～
４．運営指導対策
５．訪問看護師のメンタルヘルス
６．目標設定からニーズ理解まで完全ガイド　など

１．認知症ケアの基礎・家族支援
２．接遇意識の向上・クレーム対応
３．プライバシー保護・個人情報管理
４．事故の発生・予防・再発防止
５．障害者虐待防止
６．精神科訪問看護基礎　(GAF尺度/クライシスプラン)
７．身体拘束廃止・防止

カリキュラム
iBow e-Campus 訪問看護法定研修編の

法定研修

新コンテンツを続々追加中です

訪問看護事業所で完全義務化された3つの研修に加え、全企業対象の「ハラスメント研修」も
ご用意しています

お客様のお声をもとに研修コンテンツを続々追加しています
今後もご要望の多い研修を追加予定ですので、ご期待ください

年に1回以上の受講が義務付けられている「質向上のための研修」は、訪問看護に関連性の高い
テーマでご用意しています

質向上のための研修

もちろん追加料金なし

年1回以上＋新規採用時には別途研修実施が必要

運営・実務スキル研修
訪問看護の基礎知識から経営、運営実務まで幅広く学べる研修をご用意
現場の皆様にお役立ていただける内容です
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年1回以上、最低1つ受講が必要

年1回以上＋新規採用時には別途研修実施が必要

年1回以上の研修実施が必要

年1~2回以上の実施が推奨



iBow 
e-Campus

利用開始
希望月

　　　　　年　　　月
利用規約へ
の同意

□  利用規約に同意します

iBowの
ご利用有無

□あり　　□なし
iBowのご利用
ありの場合

KST番号
KST　　

法人名 事業所名

お申込者氏名 役職

メール
アドレス

　　　　　　　＠ 電話番号

KST番号以外はすべて必須項目

請求書宛先
□ 法人宛　
□ 事業所宛

送付先住所

担当者氏名 メールアドレス 　　　　　　　＠

0120-49-0333
受付時間　平日9:30~18:00

② システム登録

申込者様のメールアドレスに
サービス利用開始案内メール
が届きますので登録をします

③ 職員招待

申込者様など
招待権限をお持ちの方から
サービスを利用する職員様を

招待します

④ 利用開始

招待された職員様が
アカウント登録を完了したら

研修サービスを
ご利用いただけます

① お申込み

毎月25日までのお申込で
最短翌月から利用可能

お申込みはFAXでも受付中です！

□ 代表者　□ 法人職員　□ 事務員
□ 管理者　□ 訪問職員　□ その他

( ふりがな )

06-6243-3344

※毎月25日までのお申込みで最短翌月から利用可能となります
※上記QRコードから利用規約をお読みいただき、
チェックしてください

※KSTから始まる10桁の番号／未発行の場合は記載不要です

個人情報は弊社プライバシーポリシーに則り、個人情報保護に努めます。

〒

iBowをご利⽤ではないお客様 ＆ KSTコードをお持ちでないお客様は必須請求書送付先情報

□ お申込者様と同じ (下記はご記載不要です)招待権限を付与する方（1名）

＼1分で予約OK!／
相談無料・
お見積りはこちらから

株式会社eWeLL(イーウェル)
大阪本社　〒541-0056
大阪市中央区久太郎町4-1-3　大阪御堂筋ビル 13F

iBow e-Campus 訪問看護法定研修編

https://ewellibow.jp/lp/statutorytraining/

当サービスは、助成金を活用してご利用いただける可能性がございますが、助成金の審査や受理は各都道府県によって
解釈が異なるため、必ずしも受理されるとは限りません。そのため、助成金が不受理となった場合でも、キャンセルや
お申込みの取り消しはできかねますことを、あらかじめご了承ください。

【助成金申請に関するご確認】

□ 上記の内容を理解し、同意します。

 利用申込みフォーム FAX送信先：   

無料相談・お見積り

お申込み後、内容確認とシステム登録を行い、完了次第ご登録のメールアドレスへ確認メールをお送りします。
そのため、申込完了のご連絡までにお時間をいただくことがございます。予めご了承ください。


